®

Deklaration des Subunternehmers beziiglich Einhaltung der minimalen
Arbeitsbedingungen
(Artikel 8b Absatz 2 Entsendeverordnung)

Name und Adresse des Subunternehmers/des Betriebs:

Firma  Monobeton Rubin Uk Rulh Kundenmaurey Gimbtt
stasse  Talteclondtr 61 i
Tl

nr.
EMail i bin@monoboton,ch

ot patem Reiclembach , 6 Tebuar 2026
Funktion cder Stgllé_lg der unterzeichnenden Person im Betrieb:

Unterschrift: ..........

Die oben unterzeichnende Person bestatigt im Sinne von Artike! 8b Absatz 2 Entsendeverordnung', dass
der oben genannte Subunternehmer/Betrieb die minimalen Arbeitsbedingungen gemass Artikel 2 Absatz 1
Buchstaben b - f des Entsendegesetzes? in den Bereichen

- Arbeits- und Ruhezeit,

- Mindestdauer der Ferien,

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

- Schutz von Schwangeren, Wochnerinnen, Kindern und Jugendlichen und
- Nichtdiskriminierung, namentlich Gleichbehandlung von Frau und Mann,

garantiert, die LV

im anwendbaren aligemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (ave GAV) der Branche __ (z.B.
Gebsudetechnik), in den anwendbaren Bundesgesetzen, Verordnungen des Bundesrates sowie
Normalarbeitsvertragen im Sinne von Artikel 360a des Obligationenrechts (OR) vorgeschrieben sind.

Die oben unterzeichnende Person bestatigt insbesondere, dass der oben genannte
Subunternehmer/Betrieb:

1. die Pflichten zur Arbeitssicherheit (Unfall- und Berufskrankheitenverhiitung) und zum
Gesundheitsschutz kennt und befolgt, insbesondere:
- Art 82 Abs. 1 UVG Pflichten des Arbeitgebers

- At 8 AG Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
- At 2AGV 3 Grundsatz (zum Gesundheitsschutz)
- Art. 3AGV 3 Besondere Pflichten des Arbeitsgebers

2. die Beizugspflicht gemdss Art. 11a VUV erfiilit, indem er
a) die EKAS-Richtlinie 6508 (ASA) umsetzt und
- die Brancheniésung Nr. ___ umsetzt

Oder(SQmaSS den Vorfaaqem cles SBY VOFBQW')

1 \erordnung vom 21. Mai 2003 Uber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Entsendeverordnung; EntsV, SR 823.201)

2 Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 uber die flankierenden Massnahmen bei entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmemn und tber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertrégen vorgesehenen
Mindestiéhne (Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20)



- die Betriebsgruppeniésung/Modeillbsung Nr ___ umsetzt
oder
- die erforderlichen Nachweise im Rahmen einer individuellen Lésung? erbringen kann,
oder
b) die Beazugspﬂlcht auf andere Weise* nachweisen kann (Art. 11b Abs. 3 VUV), indem er
3‘2 0o des SBY. yorgﬂ.h. ............................................................................

3. die erforderlichen baustellenspezifischen Schutzmassnahmen (Art_3 Abs. 2 und 3 BauAV) (z.B.
Geriiste) in den Werkvertrag aufgenommen hat;

4. bei der Ubertragung des Werkvertrags an einen anderen Arbeitgeber sicherstellt, dass die im
Werkverirag enthaltenen Sicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen realisiert werden (Art. 3 Abs.
4 BauAV);

5. die fur die Baustelle weisungsbefugte Person bezeichnet hat, die fur die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz zustandig ist (Art. 4 Abs. 1 BauAV),

6. die Vorgaben zum Gesundheitsschutz nach Arbeitsgesetz und seinen Verordnungen 1-5 erfalit. In
den Wegleitungen zu den Verordnungen 1-5 zum Arbeitsgesetz sind die Details erlautert.
Dabei sind vor allem folgende Punkte speziell zu beachten:
o Arbeitszeit
s Arbeitszeiten, inkl. Schichtarbeit, Nachtarbeit gemass GAV oder Arbeitsgesetz ArG und den
Verordnungen 1 und 2 (ArGV 1 und ArGV 2)

» Pausen und Ruhezeiten (GAV, ArG und der Verordnung 1 ArGV 1)
= Reise- und Wartezeiten, Pikettdienst (ArG, ArGV 1)

o Sonderegelungen
s Mutterschutzverordnung (ArGV 1
= Jugendschutzverordnung (ArGV 5)
o Arbeitshygiene
= Ergonomie (ArGV 3)
= Vorkehrungen fiir Arbeiten bei grosser Kalte, resp. Warme (ArGV 1, ArGV 3)
s Luftverunreinigungen (ArGV 3)
o Aligemeines
® Sozialrdume (ArGV 3)
m Personliche Integritat (ArGV 3)
e Notfalle (ArG, ArGV 3),

7. das Verbot der Diskriminierung nach dem Bundesgesetz liber die Gleichstellung von Frau und Mann
(Gleichstellungsgeselz, GIG) beachtet, insbesondere bei der Entidhnung (Art. 3 Abs. 2 GIGS),

8. die Feriendauer geméass ave GAV oder Obligationenrecht
von 25 Tagen oder 5_Wochen pro Jahr gewahrt.

3 individuelles Sicherheitssystem mit Gefahrdungsermittiung, Risikobeurteilung und getroffenen
Massnahmen

4 Hinweis: die Beizugspflicht auf andere Weise kann zum Beispiel mit Hilfe des Selbsttests der Suva
umgesetzt werden:

hitp.//www suva.ch/waswo/88057

Fur KMU steht die Gefahrenermittlung fiir KMU gemass Vorlage der Suva zur Verfugung:

hittp f'www suva ch/startseite suvalpraevention suva/arbeit suva/gefahrenermuttiung kmu hiter suva hti

5 Bundesgesetz iber die Gleichstellung von Frau und Mann (SR 151.1)



Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sind insbesondere in den
folgenden Gesetzen und Verordnungen geregelt:

(Auszug nicht abschliessend)

(Art. 229 / Art. 230)

Gesetz/Verordnung Abkiirzung | SR-Nummer Link

Arbeitsgesetz ArG SR 822.11 http: fiwww admin.ch/ch/d/si/c822 11.himl

Verordnung 1 ArGV 1 SR 822.111 http.fiwww admin.ch/ch/dfsr/c822 111.html

Verordnung 2 ArGV 2 SR 822.112 http:/iwww.admin.ch/ch/d/sr/c822 112 html

Verordnung 3 ArGV 3 SR 822.113 htip./Awww admin.ch/ch/d/si/c822 113 .himl

Verordnung 5 ArGV 5 SR 822.115 htip.fiwww.admin.ch/ch/d/st/cB22 115.htm

Unfallversicherungsgesetz | UVG SR 832.20 htip.//www.admin.ch/ch/d/si/c832 20 himl

(Sechster Titel:

Unfallverhttung)

g::ggz;“g’%g:ﬂrﬂz’en ond | VOV SR 832.30 hitp:/www.admin._ch/chid/sr/c832_30.htmi

Berufskrankheiten

Bauarbeitenverordnung BauAV SR 832.311.141 | hitp:/www admin.ch/ch/d/sr/8/832.311.141.de pdf

Kranverordnung SR 832.312.15 | http./www.admin.ch/ch/d/sr/c832 312 15 himi
SR 832.312.15

Obligationenrecht OR SR 220 hitp /www admin.ch/ch/d/sr/220/a328 him!

(Art. 328)

Strafgesetzbuch StGB SR 311 http /www. admin.ch/ch/d/st/311_0/a229 htmi

hitp./iwww admin ch/ch/d/si/311 0/a230.html

= Wegleitung zu den Verordnungen zum Arbeitsgesetz
Link auf die Wegleitung zum Arbeitsgesetz und den Verordnungen 1 und 2

- Link auf Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz
- Link auf Wegleitung zur Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz - Jugendarbeitsschutz

= SECO Information, Mutterschaft
- hitp.//'www seco admin.ch/dokumentation/publikation/00009/02 359/ index htmi?lang=de

SECO Broschure, Jugendarbeitsschutz

- http #iwww seco.admin ch/dokumentation/publikation/00035/00036/02343/4index.htmi?lang=de

- http /iwww seco.admin ch/themen/00385/02747/02 754/02800/index.htmi?lang=de




Deklaration des Subunternehmers beziiglich Einhaltung der minimalen
Lohnbedingungen (Art. 8b Abs. 1 Bst. b Entsendeverordnung)

Name und Adresse des Subunternehmersides Betriebs:

Firma Nowo betown Ruloin
Strasse URS RUBIN

PLZ, Ort Kundenmaurer GmbH

Land 3713 Reichenbach

Tel.nr. O3 31 0b 11

E-Mail mbiu@_umbﬁm. ch

Ort , Datum QQlUA.QJ/\EDdA, G . Tebryar2020
Funktion oder Stellung der unterzeicnnenden Person im Betrieb: CEO

Unterschrift ....... 27 7 L

Die oben unterzeichnende Person bestatigt im Sinne von Artikel 8b Absatz 1 Buchstabe b Entsendeverord-
nung', dass der oben genannte Betrieb/Subunternehmer die minimalen Lohnbedingungen gemass Artikel 2
Absatz 1 des Entsendegesetzes? beziglich

- des Mindestiohnes entsprechend der erworbenen Qualifikation,

- der obligatorischen Erhshungen der Mindest- und Effektivichne,

- der obligatorischen Zuschiage fur Uberstunden, Akkordarbeit, Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Fei-
ertagsarbeit sowie beschwerlicher Arbeit,

- des anteilsmé4ssigen Ferienlohnes® und 13. Monatslohnes,

- der bezahiten Feier- und Ruhetage,

- der Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden im Sinne von Art.
324a OR¢,

- des Lohnes bei Verzug des Arbeitgebers im Sinne von Art. 324 OR.

garantiert, die im anwendbaren aligemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag (ave GAV) in der
Branche:l !jV(z.B. Gebaudetechnik), in den anwendbaren Bundesgesetzen, Verordnungen des Bundesra-
tes sowie Normalarbeitsvertragen im Sinne von Artikel 360a des Obligationenrechts (OR) vorgeschrieben
sind.

Die oben unterzeichnende Person bestitigt die Richtigkeit der folgenden Angaben:

1. Angaben zu den Normalarbeitszeiten geméass anwendbarem ave GAV:
Durchschnittliche Arbeitzeit pro Woche oder pro Tag: 81_H oder
normale Arbeitszeit pro Woche oder pro Tag: ___

(Side Arbeitsaaitialender 2026 gew. LTV)

1 Verordnung ber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Entsendeverord-
nung; EntsV; SR 823.201)

2 Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 uber die flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern und iiber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertragen vorgesehenen Mindestichne
(Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20)

3 gilt nur, wenn die Ferien in Form von Zuschlagen ausbezahit werden

4 Schweizerisches Obligationenrecht (SR 220)

®



2. Angaben zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gemass Artikel 324a OR:
Der oben genannte Betrieb hat eine Taggeldversicherung nach den Vorgaben des ave GAV abge-
schlossen. Sie deckt den Lohn im Krankheitsfall wie folgt:
b) Im ave GAV ist keine Regelung zum Lohn im Krankheitsfall enthalten. Der Betneb entrichtet den
ghn im Krankheitsfall Wie folgt: ..o e e
7. cles versicheiden lobwes inowia, S00 aufeinanclesiolg - Tage = LQkS\‘mg)d] =320 iacd.z

3. Weitere Arbeitsbedingungen gemiiss Art. 2 Abs. 1 Entsendegesetz

Die weiteren Arbeitsbedingungen wie Arbeits- und Ruhezeiten, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz, Feriendauer, Verbot der Diskriminierung sowie besonderer Schutz von Jugendiichen
und Arbeitnehmerinnen sind im Musterdokument "Deklaration des Subunternehmers beziglich Einhal-
tung der minimalen Arbeitsbedingungen” enthalten.

4. Angaben zu den fir die Ausfiihrung der Arbeiten vorgesehenen Arbeitnehmern oder
zur Stammbelegschaft des Betriebes/Subunternehmers in der Schweiz:
(beim Betrieb/Subunternehmer angestelit)

Riiie e Einreihung in Lohn- Mindestiohn geméass | schriftliche Bestati-
klasse/Lohnkategorie ge- | massgebender Lohn- | gung des Arbeitneh-
mass ave GAV klasse des ave GAV | mers, dass er mindes-

pro Monat_oder pro tens die filr seine Lohn-

Stunde kiasse vorgeschriebene
minimale Entidhnung®
erhait

Muster Erich z.B. Berufsarbeiter, An- Fr. 4350.--/Monat Datum: ..o,
gelemter etc. Unterschrift:

EricA Masgler

5 Die minimale Entibhnung gemass Art. 1 Entsendeverordnung umfasst folgende Bestandteile:

- den Mindestiohn entsprechend der erworbenen Qualifikation,

- obligatorische Erhthungen der Mindest- und Effektividhne,

- die obhgatonschen Zuschiage for Uberstunden, Akkordarbeit, Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit sowie beschwerliche Arbeit.

- den anteilsmassigen Ferienlohn und 13. Monatsiohn,

- die bezahlten Feier- und Ruhetage,

- die Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden im Sinne von Art. 324a OR

- den Lohn bei Verzug des Arbeitgebers im Sinne von Art. 324 OR.

Q



